
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

រ៉ា យស្មា តអន្តរជាត ិ
Rights Smart International 

ដំណឹងជ្រើសជ ើសបុគ្គលកិ 

អង្គការ រ៉ាយស្មា តអន្តរជាត ិត្តវូការជត្រើសជរើសបុគ្គលកិសត្ាប់មុខងារជា អ្នក្បឹកាឥណទាន (Credit Consultant)

ចនំ្នួ្ជាជត្ចើន្នាកស់ត្ាប់បជត្មើការងារ ជៅអង្គការ រ៉ាយស្មា តអន្តរជាតិស្មខាៈ 

្កុងភ្នជំេញ  ្កុងតាជមៅ  

តួនាទីសំខាន់ៗ បសអ់្នក្បកឹាឥណនាន 

 សិកា ន្ិង្អន្ុវតតឲ្យបាន្ត្តឹមត្តូវចាស់លាស់តាមជោលការណ៍-ន្ីតីវើធ ីជសចកតីណណនំាពាកព់ន័្ធកិចចការរនំាញ ។ 

 អន្ុវតតកិចចការឥណទាន្ កនុង្តបំន្់ត្បតិបតតកិារណែលខលួ ន្ទទួលខុសសត្តូវ ជោយធានាអន្វុតតឲ្យបាន្ត្តឹមត្តូវ 

ចាស់លាស់ ត្បកបជោយត្បសិទធភាពខពស់ កនងុ្ជនាោះរួមាន្ ការចុោះផ្សពវផ្ាយ  ការបជចចញឥណទាន្ ការត្បមួល 

 ជធវើកិចចការតាមតត្មូវការអនកត្គ្ប់ត្គ្ង្ ។ 

គុ្ណវឌ្ឍជិាអ្នក្បឹកាឥណទាន 

 ន្ិសិសតណែលកំពងុ្សិកាថ្នន ក ់បរិញ្ញា បត្ត ឫ បរិញ្ញា បត្តរង្ ( ជសែឋកិចច ត្គ្ប់ត្គ្ង្ ធនាោរ ន្ងិ្ ហិរចាវត ថ)ុ 

 ជាន្ិតរីន្ណែលាន្សញ្ញា តិណខា រ 

 ាន្លកខណសមបតតកិនុង្ការត្បាត្ស័យទាក់ទង្ ន្ងិ្ាន្ឥរិបថបេជចោះបជត្មើអតិេិរន្។ 

េតម៌ានទាក់ទងនឹងកា ដាកព់ាកយសុំបជ្រើកា ងា  

 ជផ្ញើត្បវតតិរូបសជង្ខបមកកាន្ក់ារបិថលយ័ កណ្តត ល ឬ ស្មខអង្គការ រ៉ាយស្មា តអន្តរជាតឬិជផ្ញើមកកាន្ជ់វបស្មយអង្គការ 

recruit@risma.biz ន្ងិ្ទទលួពាកយចាបព់ថី្េៃផ្ាយែណឹំង្ជន្ោះរហតូែលថ់្េៃ ៣០ណខ មេុិនា ឆ្ន ំ ២០១៦ 

ជវលាជា៉ោង្០៤:០០ លាៃ ច ។ 

 ត្បវតតិរូបសជង្ខបត្តូវភាា ប់មកជាមួយន្ូវាៈ សញ្ញា បត្ត  ឬ ឯកស្មរណែលបញ្ញា កក់ារសិកា ន្ងិ្សន្លកឹេតចមលង្ាៈសញ្ញា បត្ត 

មធយមសិកាទតុយិភមូ ិអតតសញ្ញា បណ័ណសញ្ញា តណិខា រ ជសៀវជៅត្គ្សួ្មរ  ឬ ជសៀវជៅស្មន កជ់ៅ ជសចកតចីមលង្សំបតុ្តបញ្ញា ក ់

កជំណើត វញិ្ញា បន្បត្តបញ្ញា កក់ារសិកាវគ្គខល ីៗ  ន្ងិ្បញ្ញា កព់អីជាញ ធរ.......។ 

 

 

អ្តថ្បជោរន៍ដដលអ្ងគកា  រ៉ា យស្មៅ ត អ្នត ជាតិផ្តល់រូនករៅក និជោរិតមានៈ 

១.ជៅកនុងដំណាកក់ាលននវគ្គស្មកលបងកា ងា    ២.ជ្កាយេីឆ្លងផ្ុតកា វគ្គស្មកលបងកា ងា  

 ត្បាក់ជបៀវតសរ៍ត្បចំាណខ ចាប់់ព ី ១៥០ ែុលាល រ -ត្បាក់ជបៀវតសរត៍្បចំាណខចាប់ព ី១៧០ ជ ើង្ជៅ 

 ថ្េលជត្បើត្បាស់ទូរសពទ    - វិភាគ្ត្គ្សួ្មរ (ត្បាក់បបតថមកកនូ្ អតិបរាចំន្នួ្០៤នាក់) 

  ថ្េលរលួម៉ោតូនូ្ជិបថរិត    -បុពវលាភ(ត្បាក់បបតថមកកនងុ្ឱកាសបុណយចូលឆ្ន ំណខា រ ន្ិង្បុណយភាំបិណឌ )   

-ត្បាក់សន្សនំ្ិជបថរតិ 

       -ត្បាក់បបតថមកជផ្សង្ៗ 

 

សូរអ្ គ្ណុ! 

 


